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Cette année la troisieme journée d'Histoire de EBndBe Managériale se tiendra au
Conservatoire national des arts et métjetieu important pour I'histoire de la pensée
manageériale en France (notée « HPM » ci-apres$gpe cette institution enseignait et pensait

des le XIXéme siecle ce qui ne s’appelait pas enttomanagement.

Comme lors des journées précédentes, nous cheréhaosueillir divers travaux d’analyse
d’ouvrages, de revues, d’articles, plus ou moigsmés, de « gestion » au sens large du terme

- 'analyse consistera a remettre ces travaux & taur contexte » historique, a les comparer a

1 Une possibilité de suivre les présentations anigtaera toutefois étre ouverte, afin de touchenaximum de
personnes.

2 La pensée managériale peut étre définie comme salasirs, publiés sous forme d’article ou de liyweuvant

aider a gérer une activité », ou « L'ensemble diées théoriques et pratiques relatives a I'agencgnaela

direction, et a I'administration des entrepriseoganisations publiques et privées en activitiar¢o, 1993)
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d’autres plus ou moins récents, a en faire augpeteealogie au sens foucaldien-. Egalement,
'étude des institutions portant ces travaux (Ursités, écoles de commerce, cabinets de
conseil principalement, méme s'il ne faut pas arbdés Universités d’entreprises, comme l'ont
montré Philippe et Sorreda, 2020), fait partie’ M, a I'inverse des travaux d’histoire des
entreprises, qui sont certes des supports et des mdispensables a la réflexion en HPM, mais

disposent de lieux bien établis auquel nous neatars aucunement faire concurrence.

Un ensemble de thématiques ont été proposées 'dapslla communication pour la Revue

Francaise de Gestion, disponible a I'adresse stgvan

https://rfg.revuesonline.com/images/stories/newpi\pa_contribution _pensee_manageriale

bis.pdf

Enfin, eu égard a I'institution qui nous accuedlelt serait apprécié que soient proposées des
contributions portant sur le Cnam et ses enseigndepuis plus de deux siecles. Une
historiographie robuste sur I'histoire des professelu Cnam et de la gestion au Cham est déja

constituée.

Le Professeur Francois Vatin, grand spécialiste dtaylorisme et de I'histoire des sciences

du travail au sens large, prononcera la conférena@ouverture.

Modalités de soumission

Les intentions de communication feront 1 a 2 pages. travaux finalisés sont également
acceptés. lls expliciteront les éléments fondamentie la recherche, sans qu'il soit nécessaire
de faire référence a un cadre théorique — ce qaigrgfie pas que ce soit interdit-, sans qu'il
soit obligatoire de satisfaire au triptyque probddicue—méthodologie-résultits importance
n’est en effet pas tant la qualité des résultaéslgyrocessus engagé vers une volonté de faire
de I'histoire de la pensée manageériale.

En cohérence avec I'ambition de la journée quidstivrir et d’encourager les travaux
enrichissant la recherche sur I'histoire de la penmanagériale en France, le processus de
relecture des propositions de communication s’ihslens une approche méliorative visant a

renforcer et accompagner les chercheurs danspeojets

3 Nous nous plagons ici sous le patronage épistérnmplegle Paul Feyerabend (1975), mais aussi, pachprde
nous, du texte de Moriceau et Soparnot (2019).
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Sivous souhaitez échanger avec le comité d’orgtais afin de voir si votre proposition rentre
dans notre champ, vous pouvez nous contacter auxatresses mail situées ci-dessduas.
participation a la journée est gratuite. Toutefois,le repas du midi étant pris en charge,
Nnous vous remercions de nous contacter pour que n®puissions ajuster la commande de

repas.

Données pratiques

Proposition (intention ou travail finalis€) a eneow :cedric.poivret@univ-eiffel.fr
Date limite d’envoi : 14wvril 2023

Date de retour : 15 mai 2023
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